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PROPUESTA DE TRABAJO 

Objetivo 

Contribuir a que el CMP+L sea un Centro de investigación y de desarrollo tecnológico 
en producción más limpia y temas de sustentabilidad líder en México. 

Visión 

Ser una unidad académica del IPN de alto impacto que contribuya en investigación, 
desarrollo tecnológico en temas de producción más limpia-sustentabilidad y con la 
formación de capital humano altamente calificado con estudios de posgrado de 
maestría y doctorado, para el desarrollo económico y social de México. 
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1. Investigación y posgrado de alto impacto social 

Objetivo específico: promover que la investigación y los egresados de los programas 
de posgrado del Centro tengan un alto impacto social con reconocimiento local y a 
nivel nacional.  

Acciones:  

• Mantener los programas de posgrado del Centro: maestría en ingeniería en 
producción más limpia, doctorado en energía y maestría y doctorado en ciencia 
y tecnología para la transición energética en el Sistema Nacional de Posgrados 
de la SECIHTI. 

• Incrementar el número de investigadores asignados a las líneas de generación 
y aplicación del conocimiento de los programas de posgrado en un mínimo de 
3 profesores. 

• Revisar para actualizar los contenidos de las asignaturas que se imparten en los 
programas de posgrado para que sean pertinente con el entorno.  

• Incrementar el número de investigadores con nombramiento en el SNII, en un 
mínimo de tres profesores con nivel I y promover que los profesores con 
nombramiento vigente I y II pasen al siguiente nivel respectivo. 

• Continuar con el seguimiento y actualización de la base de datos de egresados. 

• Incrementar el impacto social de los egresados de los programas de posgrado. 

• Fomentar que los productos de investigación y desarrollo tecnológico tengan 
un claro impacto social y que contribuyan con el desarrollo económico y 
bienestar de la población mexicana. 

 

2. Vincular al CMP+L con los sectores social y productivo para la innovación y 
el desarrollo empresarial.  

Objetivo específico: Mejorar la eficiencia de los procesos de producción de las 
empresas a través de capacitación y desarrollo tecnológico. 

Acciones  

• Fortalecer al área técnica con infraestructura y capacitación continua para 
ofrecer servicios de calidad. 
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• Incrementar el número de convenios con empresas del sector privado y de 
gobierno para analizar sus procesos, bajo un enfoque de prevención de la 
contaminación.  

• Incrementar los servicios de capacitación en temas de interés para empresas 
del sector privado y de gobierno.  

 

3. Atención a la gestión del CMP+L 

Objetivo específico: simplificar e innovar la gestión administrativa, para promover 
todas las actividades del Centro y su personal.  

Acciones  

• Seguimiento de la construcción del edificio alterno del Centro. 

• Mejorar la estructura operacional del Centro, apegándose a la normatividad del 
IPN.  

• Operar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
del Centro.  

• Hacer un buen uso del presupuesto federal asignado, apegándose a la 
normatividad del IPN.  

• Seguimiento de la recuperación de los ingresos excedentes generados en el 
Centro. 

 

Fin del plan de trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Gabriel Pineda Flores 
Profesor Colegiado del CMP+L 


